Charte d’engagement des Mustangs
Association

Notre engagement, notre identité

Rejoindre les Mustangs Association, c’est bien plus que
pratiquer le basket. C’est intégrer un club qui place I’humain, le
respect et 'ambition au cceur de son projet.

Chaque licencié, entraineur, dirigeant, arbitre, officiel de table
de marque, bénévole, parent et partenaire s’engage a faire vivre
les valeurs qui font I'identité des Mustangs.

Respect

» Respecter les personnes, les régles du jeu, les arbitres, les
adversaires et les décisions.
» Respecter les installations, le matériel et les équipements
mis a disposition.
« Adopter un comportement exemplaire, sur et en dehors
des terrains.
Engagement

« Etre assidu aux entrainements, matchs et actions du club.
e Donner le meilleur de soi-méme, avec sérieux,
détermination et esprit d’équipe.
 Participer activement a la vie associative et contribuer au
développement du club.
Esprit d’équipe

« Encourager, soutenir et valoriser ses coéquipiers.
 Faire passer le collectif avant les intéréts individuels.
» Favoriser ’entraide, la solidarité et la cohésion entre
toutes les générations du club.
Formation et progression



Chercher a progresser chaque saison, quel que soit son
niveau.

Accepter les conseils des éducateurs et apprendre de
chaque expérience.

Faire preuve d’humilité dans la victoire comme dans la
défaite.

Fair-play et exemplarité

Représenter ficrement les couleurs des Mustangs a chaque
rencontre.

Refuser toute forme de violence, de discrimination ou de
tricherie.

Promouvoir un sport sain, respectueux et accessible a tous.

Une aventure collective

Les Mustangs Association ont pour ambition d’accompagner
chaque joueur tout au long de son parcours, de I'école de basket
jusqu’au plus haut niveau, en offrant un cadre de formation
exigeant, bienveillant et structuré.

En adhérant aux Mustangs, chacun devient acteur du projet du
club et contribue a écrire son histoire.

Ensemble, partageons les mémes valeurs, poursuivons
les mémes ambitions et faisons grandir les Mustangs.



